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VERSION: 1

FORMATO 5 CODIGO: CP-GCM-FG5 -

FECHA: 14/02/2018

“ACUERDO"

i |
_ EMPRESA SOCIAL| DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BﬂYA cA
i . |
. ACUERDO No. GER.100. 03.01.008 | :
‘ ; (15 de agosto: de 2023) i 1

Por ef cual se adopta el incremento a Iai}escafa de remuneracion salarial de Jos \iferentes nivefss de emp’leo de la Empresa Social del Eslado Centro de
Rehabifitacion Integral d! Boyaca] correspondiente a fa vigencid fiscal del 1° de enero al 1 de diciembre del afio 2023

La Junta Directiva de la Empresa Social d'el Estaa‘F Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd, en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especlal
las conferidas en el Decreto 1876 de 1 994!reg!ameniario de la Ley 100 de 1993; el Decrefo 1529 de 1995 la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de 201 1 fa Ley
909 de 2004, ef Decrefo Reg!améntario 785 de 2005, el Decreto 980 de 2021, emanados del Gebierno Nacional, y las Ordenanzas No.

053 de Diciembre 12 de 2018, la Ordenanza No. 021 de Julio 17 de 2019, la Ordenanza No 11 de Agosto| 13 de 2020 y la Ordenanza No 027 de Sepflembre
15 de 2021, emanadas de Ja Honorable Asamblea Departamental de Boyacd, y demgs normas legales vigentes y,

CONSIDERANDO

: P i
Que en cumplimiento del articulo 15 del Decrefo 111 de! 1996. y of articulo & del Decrelo 115 de 1996. que a la letra dice: "Universalidatt”, E1 presupuesto confendra
1a fotalidad de los gastos pablicos que se espe'(e reaﬁzair durante fa vigencia fiscal res,i[:}ectiva. en consacuencia.FiN."nguna atioridad podra efectuar gastos pt’fbﬁcos;
; ! ! |
erogaciones con cargo al Tesoro o fransforincrédito qlguno que no figuren en el presupuesto”. la Empresa Social del Estado Cenlro deRehabilitacion Infegral

. |
de Boyaca debe presuptiestar la folalidad de sus necesidades requeridas durante la vigencia fiscal 2022,

i\‘\[_:“mpresa Social def Estado Centro de Rehabilitacion Integral de

P 2

1 !
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“wpara la vigencia fiscal 2023, quedara es!at]iﬂecido como aparece en ef siguiente cuadro:
‘

FORMATO

VERSION: 1

‘ COD]GO; CP-GCM-F05

S SRS b B I U R AN S i e el 0t 5 e bt

— . e . B S .
J] r| “ACUERDO"

PARAGRAFO 2. Flincremento salarial de la astgnacror% basica mensual serd exclus;vamente para los empfea
|

Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion infegral de Boyaca. g

PARAGRAFO 3. Los porcentajes del incremento salanai tle este articulo se liquidaran. de manera individual con

fa Junta Directiva de la Empresa.

Que en mérito de lo anferiormenie expuesto.

!
i
1

AC UERD/?}:

| | |
i

b
1

ARTICULO PRIMERO. - Aplicar el incrementd salarial :[al Plan de Cargos actuafmentef provisto y Asignaciones

' FECHA: '14!0212018 3

i
tos de planta global de empleos de personal de la

forme a la fotalidad de los acuerdos aprobados por

]' |
i ;

menstiales de la Empfi"esa Social def Estado Centro

de Rehabilitacion Integral de Boyacd, para la Vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de diciembre de 2023 de aduerdo & fa parte motiva de la presente Proyecto de
; ;

Acuerdo '

ABTICULO SEGUNDOQ, - Actualizar y Ajustl:-ir las As‘jgnaciones def Plan de Cargos de la Empresa Social def Estado Centro de Rehabilitacin Integral de
Boyaca, para la vigencia fiscal 2023 en la stma do DOS MIL NOVENTA 'Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS

NOVENTA Y SIETE PESOS (§ 2.099.348!697) M(lzTE

| |

}

ARTICULQ TERCERQ. - L as Asignacionss del Plan de \Cargos actualmente provisto de la Empresa plal del !Tsrado Gentro de Rehabilitacion Integral de Boyaca,
{ - 0

i i |
! 5 |
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VERSION:1
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IMEDICO
ESPECIALISTA
PSIQUIATRA)

213

18

3.740.156

;
3.740.156

14,62%

4.286.967 4,286,967

§1.443.602

MEDICO
FSPECIALISTA
(PSIQUIATRA)

213

18

7.481.385

14.962.770

14,62%

B.575.163 | 17.150.327

205.803.924

PROFESIONAL

OBLIGATORIO
ENFERMERQ)

SERVICIO  SOCIAL

217

16

3.441.986

1.441.986

16,00%

3.902.704 3.992.704

47.912.445

PROFESIONAL

OBLIGATORIO
(MEDICO)

SERVICIC  SOCIAL

217

21

3.923.342

|

|

3.623.342

18,00%

4.551.077 4.551.077

54.612.921

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
(TRABAJADOR
SOCIAL)

219

4,136,615

!

i4.136.615

16,00%

f
|

4798.473|  4.798.473

§7.581.681

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
(TESORERO-
CARTERA)

219

4.245 957

!4.245.957
I

16,00%

4.925.310 4.925.310

§9.103.721

PROFESIONAL
UNIVERSITARIC
(PSICOLOGO)

219

18

4.454,804

4.454.899

16,00%

5.167.683 §,167.683

62.012.194

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
SISTEMAS

ISEGURIDAD DE LA
INFORMACION}

¥

222

13

3.896.000

| i
3.836.000

16,00%

|
4.519.360 4.519.360

54.232.320
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VERSION: 1

FORMATO CODIGO: CP-GCM-FOS
E “ACUERDO" iFECHA: 1410212018
. | »
f v [
AUXILIAR ‘ | |
A&’\jx*”STRAT'VO y| 407 26 2 | 8 2403348 4.306.606 [16,00% | 2s4e2se| sosases| eros2e16|
FACTURAGCION) | i | | g ;
AUXILIAR : |
ADMINISTRATIVO 407 2 f 8 2.103.348 2.193.348 [16,00% 2644.264]  2.544.284] 30.531.408
(CONTABILIDAD) ; |
AUXILIAR ‘
E\Gogg\#lsgﬁmwo 407 2 N 8 2.193.348 2.193.348 [16,00% 2544.284]  2544.284| 30.511.408
DOCUMENTAL) !
) 1
AUXILIAR |
ADMINISTRATIVO 407 2 1 8 3.036.603 3.036.693 [16,00% 3522.564 | 3.522.564| 42.270.767
(PRESUPUESTO) ] |
AUXILIAR  AREA | } o ; ;
SALUD (AUXILIAR DE : | o . | :
P ABORATORIG 412 26 |1 K 2.193.348 2.193.348 }16,00% | aseeze4] 254204| 30531408
CLINICO) | ~ | l i
; i |
AUXILIAR  AREA ! ! ;
SALUD (AUXILIAR DE| 412 2 1 8 2.674.423 2.674.423 [16,00% . 2986331 2.986.331 ] 45.835.968
ENFERMERIA) :
SECRETARIO 440 26 2 8 3.036.603 6.073.386 [16,00% 3522564 7.045428] 84.541.533
AUXILIAR DE ‘} ‘ :
SERVICIOS 470 14 1 8 1,685.608 1,685.608 |16,00% 1.055.305]  1.956.305] 23.463.663
GENERALES
TOTAL 131,662,933 [159,560.6 [945.726 - [2,099.348.,697.

J
|
|
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